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Mensen helpen groeien

Heb je onze slogan opgemerkt op de voorpagina? Je hoeft de pagina niet te-

rug om te slaan. We herhalen hem graag voor jou: Become Legendary. Iedere 

accountant kan bij ons – op zijn heel eigen manier – legendarisch worden. 

Iedereen heeft het in zich om er bovenuit te steken. En daar willen we jou heel 

graag de kans toe geven.  

We willen jou helpen groeien, jou helpen om de best mogelijke accountant te worden die jij kan 

zijn. Hoe? Door jou te laten zijn wie je bent. We helpen je je doelstellingen te bepalen. Wat wil je 

vandaag bereiken? Hoe wil je jezelf ontwikkelen? We bieden jou de kans om te leren, te kijken, te 

oefenen, uit te pluizen, te verkennen, mee te maken, te doorleven, te ervaren… Become Legen-

dary! En word de beste accountant die je kan zijn!



Lokale bedrijven

Caecusdae natur abo. Ut licae nos eriore eos doleceaque entiur, 

invelest restiur rem ipid quat omnis velendi gnimped quis dis re 

nobis quam fuga. Dendae adicien delissum harumqui iliatus, quia 

quis enitatectas doluptas soloresequae voluptas que experfe rionse 

sin pelit rehendae sunt et facepro ommolor

Verschillende 
categorieЁn

Caecusdae natur abo. Ut licae nos eriore eos doleceaque entiur, 

invelest restiur rem ipid quat omnis velendi gnimped quis dis re 

nobis quam fuga. Dendae adicien delissum harumqui iliatus, quia 

quis enitatectas doluptas soloresequae voluptas que experfe rionse 

sin pelit rehendae sunt et facepro ommolor

Groot en klein

Caecusdae natur abo. Ut licae nos eriore eos doleceaque entiur, 

invelest restiur rem ipid quat omnis velendi gnimped quis dis re 

nobis quam fuga. Dendae adicien delissum harumqui iliatus, quia 

quis enitatectas doluptas soloresequae voluptas que experfe rionse 

sin pelit rehendae sunt et facepro ommolor
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Kies je klanten

Bij B&L Accounting hebben we klanten uit allerlei sectoren. Kleine en 

grote, heel wat besloten vennootschappen, maar ook eenmanszaken 

en vrije beroepen. Van managementvennootschappen tot beursgeno-

teerde bedrijven, van het plaatselijke hondenkapsalon, de arts-specia-

list tot non-profitorganisaties met het hart op de juiste plaats.   

Welk soort klant ligt jou het best? Zijn er bepaalde sectoren die jou uitermate boeien? 

Ben je altijd benieuwd geweest naar het reilen en zeilen bij een trader? Of hoe het er aan 

toe gaat bij een uitgeverij? Of het anders loopt bij een productiehuis in vergelijking met 

een productiebedrijf? 

Hebben we je nieuwsgierigheid geprikkeld? Al deze soorten klanten kruisen je pad als je 

bij B&L Accounting aan de slag gaat. Uitdaging, boeiende gesprekken en een verrui-

ming van je leefwereld gegarandeerd! 



Lokale bedrijven

Heel wat van onze klanten zijn gevestigd in de buurt of in de grotere regio. En we 

kennen vooral regionaal een grote groei. Dat maakt dat je zelden verre verplaat-

singen moet doen om bij je klant langs te gaan. Toch zijn er ook een aantal klan-

ten die iets verder van onze voordeur verwijderd zijn. Ook voor hen verplaatsen 

we ons met plezier. 

Van alle markten thuis

B&L Accounting, dat zijn gespecialiseerde generalisten. We zijn van alle markten 

thuis. We voelen ons als een vis in het water in heel wat sectoren, bij bedrijven 

van allerlei slag of grootte. Wat ben jij? Een specialist of eerder een generalist? 

We horen het graag van jou!

Groot en klein

In onze portfolio zit een beursgenoteerd bedrijf, maar evengoed eenmansven-

nootschappen. Groot of klein maakt voor ons niet uit. Iedereen krijgt dezelfde 

onberispelijke service. Wat ligt jou het best? Een flink uit de kluiten gewassen 
industrieel bedrijf of de gedreven loodgieter om de hoek? 

particulieren

eenmanszaken

VZW

vennootschappen

93%

6%
126

65

370

7

omze t

aan t a l

93%

6%
126

65

370

7



Kies je werk

Bij B&L Accounting doen we zoveel meer dan alleen 

met cijfers bezig zijn. De vertrouwensrelatie met onze 

klanten staat centraal. Dat betekent dat we niet enkel  

cijfers berekenen en interpreteren. We kijken verder. 

Wat wil de zaakvoerder met zijn onderneming bereiken? 

Is groei aan de orde? Of is het voldoende om de zaken 

goed te beheren en alles te houden zoals het nu is?

Zo gaan we niet enkel voor fiscale optimalisatie. We adviseren ook 
graag over hoe ondernemers zichzelf kunnen beschermen en ze-

kerheid kunnen creëren. Dan hebben we het over een gewaarborgd 

inkomen, pensioensparen, IPT,… Als gecertificeerde accountants en 
belastingadviseurs maken we ook controleverslagen op.

En natuurlijk helpen we onze klanten ook graag met advies over hun 

investeringen. We staan hen bij in hun onderhandelingen met de 

bank of bij mogelijke overnames. Zelfs contracten mee opstellen en 

optimaliseren behoort tot onze kernactiviteiten.

Heel wat van onze klanten adviseren we ook over successieplanning 

en schenkingen. 

Dat alles maakt dat ook jij werk verricht in al deze domeinen. Dat 

zorgt voor afwisseling en uitdaging. Afwisselend werk laat je kennis 

maken met accountancy en boekhouding in de breedste zin van het 

woord. Dat geeft jou de mogelijkheid om te kiezen. Wat doe je het 

liefst? Wat boeit jou het meest? Leer jezelf als accountant helemaal 

kennen.B
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Meer dan cijfers 
invoeren

Ook jouw werk en verantwoordelijkheden gaan dus verder 

dan louter het cijfermatige. Reken erop dat je uitgedaagd 

wordt om een top account te worden én te blijven.  

Onze klanten rekenen op jouw expertise in een bepaald domein. Welk 

domein? Dat bepaal jij. Waar ben je goed in? Waar liggen jouw specifieke 
favoriete vaardigheden? We bieden je de kans om jouw werk te sturen. Om 

gaandeweg te ondervinden waar je je helemaal in thuis voelt en in wil groeien. 

Zo word je bij B&L accounting een expert.

Afwisseling in 
je werk

Als je de vraag stelt aan je toekomstige collega’s 

beamen ze dit beslist: bij ons is je werk bijzonder 

afwisselend. Omdat we zoveel nuttige zaken doen 

en graag onderbouwd advies geven, kunnen 

we jou ook heel afwisselend werk bieden. Zo 

ondervind je mettertijd wat jou het meest boeit en 

het best ligt.

Cijfers 
interpreteren

Als accountant is jouw voorbereidend cijferwerk 

essentieel om de cijfers degelijk te interpreteren. 

Op die manier verlopen de besprekingen met onze 

klanten vlot en constructief. Stapsgewijs groei jij 

als junior accountant in dit werk en word je beter 

en beter in interpretatie van het cijfermateriaal.
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Opleidingen

Wil je na je opleiding tot gecertificeerde accountant of belastingadviseur je 
nog verder specialiseren? Dat plan ondersteunen we met alle plezier. We 

betalen de opleiding die jij ’s avonds of in het weekend volgt. Ook een korte 

dagopleiding bij een gerenommeerd opleidingsinstituut behoort tot de moge-

lijkheden!

Doorgroeien

Ben jij technisch heel sterk in een bepaalde materie? Eerder een commercieel 

talent en graag in gesprek met onze klanten? Heb je ambitie om leidingge-

vende te worden? Bij B&L Accounting kan dit allemaal. Wij zijn een jonge 

onderneming die snel groeit. In de nabije toekomst is er daarom absoluut 

ruimte voor bijkomende vennoten.

Specialiseren

Binnen ons kantoor kan jij zeker je focus leggen op de fiscale materies die je 
het meest boeien en je het best liggen. Door ondervinding en de afwisseling 

in je werk ondervind je wat bij je past. 

Kies je toekomst

Niet iedereen heeft dezelfde toekomstvisie of dezelfde doel-

stellingen in het leven. Sommige accountants zijn bijzonder 

ambitieus en leven voor hun job. Anderen hechten  veel waar-

de aan hun gezinsleven, zijn passioneel met hun hobby bezig 

of steken graag veel tijd in hun uitgebreide vriendenkring. En 

dromen en doelstellingen durven ook wel eens te veranderen 

afhankelijk van de levensfase waarin iemand zich bevindt.

Welke doelstellingen jij ook hebt, je bent hier welkom. We houden graag 

rekening met wie je bent en hoe jij je toekomst ziet. 

Toch vinden we het cruciaal dat jij in jezelf investeert. Zo vragen we aan pas 

afgestudeerde bachelors om een fiscaal graduaat te behalen aan de Fiscale 
Hogeschool. 

Fijn als je ambitieus bent, al eens overuren doet en graag je grenzen verlegt. 
Toch is dat geen must voor ons. We gaan je in se nooit vragen om overuren 

te presteren. Piekmomenten anticiperen we op voorhand: we zorgen ervoor 

dat er genoeg mensen meewerken om alles op tijd af te krijgen.



Kies digitaal

Bij B&L Accounting werken we zoveel mogelijk digi-

taal. We sporen onze klanten aan om ons daarin te 

volgen. Binnenkort starten we met een digitaal portaal 

waarop klanten al hun documenten zullen terugvinden.

Alles wat klanten niet digitaal aan ons bezorgen, maken we zelf 

digitaal. Zo kan jij op ieder moment vanaf iedere plek al je werkdo-

cumenten raadplegen. Dat maakt bijvoorbeeld thuiswerken een pak 

makkelijker. B
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Jouw kennis 
online

Nieuwe wetgeving op de voet opvolgen? Je 

verdiepen in een fiscale materie? De MonKEY 
databank helpt je aan de juiste antwoorden. We 

vinden het belangrijk dat jij je kennis vergroot en 

de recentste informatie van experts raadpleegt. 

Jij en je collega’s hebben onbeperkte toegang tot 

deze onmisbare fiscale databank. 

Op de digitale 
snelweg

Digitaal werken is bij ons helemaal ingeburgerd. 

Als basissoftware gebruiken we Adsolut van 

Wolters Kluwer. Ook Yuki heeft hier zijn intrede 
gedaan. Klanten die zelf hun facturen willen inboe-

ken krijgen toegang tot boekhoudpakketten zoals 

Exact Online en Octopus. We laten onze klanten 

graag de keuze met welk boekhoudpakket ze het 

liefst werken.

Sofisk is onze digitale rechterhand voor alle fiscale 
aangiften. First helpt ons dan weer met de jaarre-

keningen. 

Binnen ons kantoor rekenen we op AdminConsult 

voor taakopvolging en tijdsregistratie. 



Lokale bedrijven

Caecusdae natur abo. Ut licae nos eriore eos doleceaque entiur, 

invelest restiur rem ipid quat omnis velendi gnimped quis dis re 

nobis quam fuga. Dendae adicien delissum harumqui iliatus, quia 

quis enitatectas doluptas soloresequae voluptas que experfe rionse 

sin pelit rehendae sunt et facepro ommolor

Groot en klein

Caecusdae natur abo. Ut licae nos eriore eos doleceaque entiur, 

invelest restiur rem ipid quat omnis velendi gnimped quis dis re 

nobis quam fuga. Dendae adicien delissum harumqui iliatus, quia 

quis enitatectas doluptas soloresequae voluptas que experfe rionse 

sin pelit rehendae sunt et facepro ommolor
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Kies je uren

Als B&L medewerker kies jij grotendeels zelf je uren. Zowel wat be-

treft aantal uren dat je werkt per week – deeltijds werken, daar staan 

we zeker voor open – als wanneer je werkt.

Bij B&L Accounting profiteert iedereen van glijdende werkuren. Starten doe je wanneer 
het jou het best uitkomt tussen 8u en 9u. Als kantoor zijn we voor onze klanten altijd 

bereikbaar tussen 9u en 17u. 



Flexibele uren

Bij B&L accounting stellen we ons flexibel op naar elkaar. Werk jij bijvoorbeeld 
graag iedere dag van 8u tot 16u? Dan kan dat in overleg met je collega’s. Zo blij-

ven we als team goed samenwerken en garanderen we tegelijk een permanente 

en optimale service aan onze klanten. Tussen je werkuren door een afspraak 

bij de tandarts of een andere verplichting inplannen tijdens de kantooruren? Na 

overleg met je collega’s en goedkeuring van je leidinggevende lukt dat beslist.

Je goed voelen op het 
werk en thuis! 

Een goede balans tussen werk- en gezinsleven vinden wij essentieel. Zo vragen 

je kinderen tijdens bepaalde periodes soms wat meer aandacht. Of je wil zelf net 

meer tijd investeren in je beroepsleven. Die perfecte persoonlijke balans vinden, 

daar geven we je hier de kans toe! 

Bepaal je eigen workload

Werk je liever wat minder omdat je graag tijd overhoudt voor je jonge kinderen? 

Wij zijn zeker bereid om met jou te spreken over deeltijds werken (bv. 4/5 werk-

schema).  Zelf hebben we het liefst dat je voltijds werkt, maar je werkschema 

kunnen we altijd herbekijken in functie van je persoonlijke situatie. Dit uitgangs-

punt passen we vandaag al toe voor al onze medewerkers. 



Kies je plek

Werk jij graag in een aangenaam kantoor samen met 

je collega’s? Hou je van die babbel aan het koffieappa-

raat of een gezellige lunch met alle medewerkers? Dan 

zit je goed bij ons! Hou je van de rust en de stilte van 

je thuiskantoor? Kan jij je beter concentreren aan je 

eigen bureau thuis? Ook dan zit je goed bij ons! 

Je hebt het al begrepen: we stellen ons graag flexibel op. Ook wat 
je werkplek betreft, laten we graag de keuze aan jou over. Veel on-

dernemingen hebben de coronacrisis nodig gehad om in te zien dat 

thuiswerk het werk heel vaak ten goede komt. Voor beide partijen. 

Wij waren voordien al gewonnen voor een combinatie van thuiswerk 

en werken op kantoor. Omdat we zagen dat het onze medewerkers 

goed deed. En ons, als team, dus ook! 
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Maandelijkse fysieke meeting

En natuurlijk komen we minstens een keer per maand samen op kantoor. 

Dat doen we op een vrijdag. We lunchen gezellig samen en breien er een 

productieve meeting aan. Kwestie van bepaalde zaken goed te bespreken en 

allemaal op dezelfde golflengte te zitten. In alle openheid spreken met elkaar: 
dat werkt!

Wekelijks online meeting

Online ontmoeten we elkaar minstens een keer per week. We bekijken 

gezamenlijk de planning, de deadlines en de bottlenecks. Zijn er collega’s 

uitgevallen? Hoe verschuiven we het werk zodat het voor iedereen doenbaar 

is? Heb jij voorstellen of suggesties voor verbetering? We horen het graag. In 

overleg vinden we de beste oplossingen met en voor elkaar!

Thuiswerk

Onze junior accountants werken maximaal 1 dag per week thuis. Onze seniors 

werken tot 4 dagen per week thuis als ze dat zelf willen. Als junior accountant heb 

je nog heel wat te leren en dan is thuiswerk minder aangewezen. Op kantoor roep 

je makkelijker hulp in van een collega.



Kies je plezier

Bij B&L Accounting  houden we van plezier maken! Op kantoor is er plaats 

voor een vleugje humor, voor een goed gesprek met collega’s, voor samenho-

righeid én werkplezier. 

Uiteraard vinden we het cruciaal dat jij plezier in je werk ervaart. Door inhoudelijk met die zaken 

bezig te zijn waarin jij het meest geïnteresseerd bent. Door die klanten toegewezen te krijgen die 

jou het best liggen. Door die opleidingen te volgen die jou het meest boeien.

Werkplezier vul je bij ons naar hartenlust aan met ander plezier. Plezier in de fijne band met je 
collega’s, in samen voor een doel gaan en dat doel bereiken, in samen werken aan je conditie,… 
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Teamwork

Werken als een team doen we iedere dag. We werken samen aan een klan-

tendossier of aan een complexe materie die we samen oplossen. We helpen 

elkaar waar nodig en zijn een luisterend oor voor elkaars vragen. Dat maakt 

ons team zo sterk en verbonden. We heten jou graag welkom in dat team! 

Be the next member of our legendary team!

Teambuilding

Minstens 2 keer per jaar doen we aan heuse teambuilding. Dat gaat meestal 

gepaard met een uitstap en een toffe activiteit. Zo hebben we in het verleden 
in Namen een avonturentraject aangedurfd. Net voor Kerstmis houden we 

ons traditionele kerstfeestje. En heel wat collega’s gaan samen op opleiding: 

ook dat versterkt onze onderlinge band! 

Een gezonde geest in 
een gezond lichaam

Sporten en bewegen dragen we hoog in het vaandel. Zo spreken we iedere 

week met een aantal collega’s af om ’s avonds een rondje te joggen. Fijn om 
samen te bewegen en plezier te maken. Die inspanning zien we ook graag 

beloond. De kroon op het werk was onze deelname aan de 10 Miles in Ant-

werpen. Een supertoffe ervaring. Heb jij een sportief doel dat je wil realiseren? 
Onze coach aan huis helpt je je doel te halen! 



Kies je collega’s

Als je kiest, maak je beter een goeie keuze. Bij B&L Accounting kom je terecht in 

een warm, hecht team. We geven je alle kansen om jezelf te ontwikkelen en te leren 

van je collega’s. Bovenal willen we dat je je thuis voelt bij ons en je talenten volop 

kan inzetten voor ons, onze klanten en jezelf. We zijn er voor elkaar: dat is de team-

spirit die we uitdragen bij B&L Accounting.

We zijn volop op zoek naar nieuwe medewerkers. Ken jij een vroegere studiegenoot of een ex-collega 

die uit is op een nieuwe job? We vinden het helemaal te gek als je nieuwe collega’s aanbrengt. Zo kies jij 

zelf je collega’s en worden we als team alleen maar sterker! 

Kristien

Ik ben Kristien: accountant, belastingconsulent en medevennoot sinds 2014. 

Ik werk heel graag bij B&L Accounting en ga volop voor een stevige groei van 

het kantoor. Zelf vind ik veel uitdaging in mijn job omdat ik met veel verschil-

lende klanten uit allerlei sectoren in contact kom. Iedere dag ziet er anders 

uit. Verder vind ik het heel fijn om zo’n hechte groep medewerkers aan te 
sturen én er tegelijk deel van uit te maken. 

Steve

Ik ben Steve, ook vennoot bij B&L Accounting. Net als Kristien ben ik 

gecertificeerd accountant en belastingconsulent. Creatief meedenken met 
onze klanten en bedrijfsleiders, daar hou ik van. Die creativiteit breng ik graag 

ook over naar onze medewerkers. Ik wil jou inspireren tot ontwikkeling van 

je talenten en het beste uit jezelf halen als onze medewerker – en wie weet, 

misschien zelfs toekomstig vennoot! B
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Werken met 
vrienden

Bovenal zijn we bij B&L Accounting een groepje 

vrienden die graag dezelfde dingen doen, graag 

tijd met elkaar doorbrengen en er zijn voor elkaar. 

Een goeie onderlinge band hebben, daar draait 

het allemaal om. Omdat we dan ook goed werk 

kunnen leveren en er ook 200% kunnen zijn 

voor onze klanten. Omdat we op elkaar kunnen 

vertrouwen, kunnen ook onze klanten op ons ver-

trouwen. Omdat we elk onze verantwoordelijkheid 

nemen. Hebben we je warm gemaakt voor een 

job bij B&L Accounting? Je bent heel erg welkom! 

‘Werken bij 
B&L Accounting? 
Dat is samenwerken 
met je vrienden!’

_ Tahnee



Miksebaan 150A, 2930 Brasschaat

Tel: 03/605.38.54 • info@blaccounting.be • www.blaccounting.be


